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67-п
Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципального бюджетного 

учреждения муниципального образования г. Балашов 

«Центр молодежных инициатив», осуществляющего 

деятельность в области молодежной политики

     В соответствии  с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и Уставом муниципального образования город Балашов,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения муниципального образования г. Балашов «Центр молодежных инициатив», осуществляющего деятельность в области молодежной политики, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Отделу информации и общественных отношений администрации Балашовского муниципального района (А.А. Храмов) направить на опубликование настоящее постановление в газету «Балашовская правда», разместить на официальном сайте МАУ «Информационное агентство «Балашов» www.balashov-tv.ru разместить на официальном сайте администрации Балашовского муниципального района www.baladmin.ru.

3. Настоящее постановление вступает в силу  после его опубликования (обнародования).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Балашовского муниципального района по социальным вопросам В.В. Шатковскую.
Глава Балашовского 

муниципального района                                  


П.М. Петраков

Приложение 

к постановлению администрации 

Балашовского муниципального района 

№ __67-п__  от __04.03.2024_
Положение 
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения муниципального образования г. Балашов 
«Центр молодежных инициатив», осуществляющего деятельность в области молодежной политики
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения муниципального образования г. Балашов «Центр молодежных инициатив», осуществляющего деятельность в области молодежной политики, функции и полномочия учредителя которого осуществляет Отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации Балашовского муниципального района. Настоящее положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса РФ.
1.2. Бюджетное учреждение по работе с молодежью реализует программы комплексного развития молодежной политики.
1.3. Оплата труда работников учреждения основывается на принципах соблюдения основных гарантий по оплате труда работников, установленных трудовым законодательством Российской Федерации, дифференциации заработной платы, исходя из квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда, условий труда. 

1.4. Настоящее Положение является основанием для разработки и принятия учреждением локальных нормативных актов об оплате труда.

1.5. Положение устанавливает:
- размеры должностных окладов работников;
- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;
- наименование, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера.
1.6. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется в пределах объема средств на текущий финансовый год. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с решением о бюджете Совета депутатов МО г. Балашова, а также средствами, поступающими от приносящей доход деятельности. Экономия утвержденного фонда оплаты труда учреждения может быть использована для дополнительного премирования сотрудников, оказания материальной помощи.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Определение размеров заработной платы по должности, занимаемой по основной работе, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.8. Объем бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников, ежегодно индексируется не ниже уровня, предусмотренного бюджетом муниципального образования г. Балашов.

2. Порядок формирования должностных окладов
2.1. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) специалистов в учреждении устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
2.2. Гарантированная (окладная) часть заработной платы работников должна составлять не менее 70% от общего размера заработной платы.

2.3. При проведении индексации основное внимание уделять повышению окладов в целях увеличения гарантированной части заработной платы работников.
3. Выплата компенсационного характера
3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного  характера к должностному окладу:
 - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочных работ, работы в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
- выплаты работникам, работающим непосредственно с инвалидами и лицами с недостатками в физическом и психическом развитии.
3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают:
- доплату за совмещение профессий (должностей);
Доплата за совмещение профессий (должностей) производится работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
- доплату за расширение зоны обслуживания;
Доплата за расширение зоны обслуживания производится работнику при расширении зоны обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
- доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
- доплату за работу в ночное время;
Доплата за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в ночное время. Рекомендуемый размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 процентов должностного оклада (оклада) с учетом выплат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время, но не ниже минимального размера повышения оплаты труда за работу в ночное время. 
- доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
Размер доплаты составляет не менее одинарной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

- доплата за сверхурочную работу.
Доплата производиться работникам, привлекавшимся к работе сверхурочно. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы — не менее чем в двойном размере.
Максимальная продолжительность сверхурочной работы должна составлять не более 4 часов в течение двух дней подряд. Максимальная продолжительность сверхурочной работы в год - 120 часов. 
4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера к должностному окладу при наличии фонда оплаты труда:
- выплаты за качество выполняемых работ не более 50%;
- премиальные выплаты по итогам работы не более 50% .
4.1.1. Выплата за качество выполняемых работ включает надбавку за качество выполняемых работ.
Выплаты производятся с учетом показателей и критериев, оценки результативности и качества  работы, определяемых локальными актами учреждения.

4.1.2. Премиальные выплаты по итогам работы.
Премия за качество (устанавливаются работнику организации с учетом разработанных в организации критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы).
При премировании по итогам работы учитываются:

- инициатива, творчество и применение в работе современных методов организации труда;

- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 
Премии по итогам работы в пределах фонда оплаты труда может быть выплачена за  квартал, полугодие, 9 месяцев и год.

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам. Единовременные премии могут предусматриваться только за счет экономии фонда оплаты труда и (или) дополнительных источников доходов.

Выплаты за выслугу лет (стаж работы):

Более 15 лет – 30 процентов;

От 10 до 15 лет – 20  процентов;

От 5 до 10 лет – 15 процентов;

От 1 года до 5 лет – 10 процентов

4.3. Выплаты стимулирующего характера работникам организации устанавливается приказом по организации.

5. Оплата труда руководителя учреждения
5.1. Оплата труда руководителя учреждения состоит из должностного оклада и стимулирующих выплат.
5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения, осуществляющего деятельность в сфере молодежной политики, устанавливается в соответствии с Приложения № 1 к настоящему Положению (таблицей 1).
5.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются в порядке, установленном Отделом по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации Балашовского муниципального района, с учетом показателей и критериев эффективности и результативности деятельности организации, в пределах фонда оплаты труда на календарный год.
Приложение 1
к Положению об оплате труда работников

                                                                                        муниципальных бюджетных учреждений 

                                                                                        муниципального образования г. Балашов, 

                                                                                        осуществляющих деятельность 
                                                                                        в области молодежной политики
Должностные оклады (оклады) работников
муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность
в сфере молодежной политики
Таблица 1
Размеры окладов (должностных окладов) руководителей
	Наименование должностей
	Должностной оклад (ставка заработной платы), руб.

	Директор
	28 978


Таблица 2
Должностные оклады специалистов и служащих
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (ставка заработной платы), руб.

	1
	Методист по работе с молодежью
	23 520

	2
	Ведущий документовед
	20 752

	3
	Специалист по закупкам
	19 840


