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389-п
Об утверждении Положения
об оплате труда работников муниципальных

бюджетных и автономных учреждений
дополнительного образования
Балашовского муниципального района,

осуществляющих свою деятельность в области

физической культуры и спорта
В соответствии  с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и Уставом Балашовского муниципального района, администрация Балашовского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений дополнительного образования Балашовского муниципального района, осуществляющих свою деятельность в области физической культуры и спорта, согласно приложению, к настоящему постановлению.

2. Постановление администрации Балашовского муниципального района Саратовской области № 265-п от 16.11.2017 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений Балашовского муниципального района, осуществляющих свою деятельность в области физической культуры и спорта» признать утратившим силу.  
          3. Отделу информации и общественных отношений администрации Балашовского муниципального района (А.А. Храмов) направить на опубликование настоящее постановление в газету «Балашовская правда», разместить на официальном сайте МАУ «Информационное агентство «Балашов» www.balashov-tv.ru разместить на официальном сайте администрации Балашовского муниципального района www.baladmin.ru.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания и опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения возникшие с 01 сентября 2023 года.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Балашовского муниципального района по социальным вопросам В.В. Шатковскую.
Глава 

Балашовского муниципального района                                  П.М. Петраков

Приложение 

к постановлению администрации 

Балашовского муниципального района 

№_389-п  от _10.10.2023 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ И АВТОНОМНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
БАЛАШОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.135, 144 Трудового кодекса РФ,  Постановлением Правительства Саратовской области от 24 апреля 2013 года N 205-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Саратовской области, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта (с изменениями на 22 марта 2023 года)», Отраслевым соглашением по организациям, подведомственным Министерству спорта Российской Федерации, между Министерством спорта Российской Федерации и Профсоюзом работников физической культуры, спорта и туризма Российской Федерации на 2021-2023 годы и применяется при определении заработной платы работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений дополнительного образования, осуществляющих свою деятельность в области физической культуры и спорта, и включает в себя:

· размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников;

· наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

· наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера.
1.2. Система оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений дополнительного образования, осуществляющих свою деятельность в области физической культуры и спорта, устанавливается в целях:

- повышения уровня доходов работников;

- установления зависимости величины заработной платы от сложности и качества выполняемых работ, уровня квалификации работников;

- усиления стимулирующей роли оплаты труда в повышении результативности труда работников;

- расширения прав руководителей и органов самоуправления, по оценке деловых качеств работников и результатов их труда.

1.3. Система оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений дополнительного образования, осуществляющих свою деятельность в области физической культуры и спорта, носит открытый характер и устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Саратовской области.

1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.5. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников устанавливаются в размере не ниже соответствующих окладов, утвержденных Правительством Саратовской области.

1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, профессии, размеры повышающих коэффициентов к окладам, ставкам заработной платы, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия осуществления выплат стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
Определение размеров заработной платы по должности, занимаемой по основной работе, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Должностные оклады (ставки заработной платы), предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка и должностным инструкциям.

1.9. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с решением о районном бюджете, а также средствами, поступающими от приносящей доход деятельности, направленными на оплату труда работников. 

1.10. Объем бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников, ежегодно индексируется не ниже уровня, предусмотренного районным бюджетом на очередной финансовый год.
1.12. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала не должна превышать 40% фонда оплаты труда.

1.13. В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
Раздел 2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

 2.1. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) специалистов, служащих и рабочих учреждений, осуществляющих свою деятельность в области физической культуры и спорта, определяются в соответствии с приложениями № 2-4 к настоящему Положению.
2.2. Должностные оклады специалистов и служащих устанавливаются с учетом наличия квалификационной категории, присваиваемой по результатам аттестации. Порядок проведения аттестации специалистов и служащих, включая порядок формирования аттестационных комиссий, устанавливается учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.
2.3. Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников устанавливаются с учетом квалификационных категорий.

Квалификационная категория педагогических работников определяется по результатам аттестации. Порядок прохождения данной аттестации утверждается в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования Российской Федерации о продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников.

2.4. Должностные оклады медицинских работников устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

2.5. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих или в соответствии с требованиями профессиональных стандартов.
Оклады рабочих устанавливаются в соответствии с таблицей 2 приложения № 4 к настоящему Положению.

2.6. Рабочим, имеющим высший разряд согласно Единому тарифно- квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, и выполняющим работы, предусмотренные этим разрядом или высшей сложности, постоянно занятым на важных и ответственных работах (высококвалифицированные рабочие), оклады устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников в повышенных размерах согласно таблице 3 приложения № 4 к настоящему Положению.

2.7. Наименование должностей (профессий, специальностей) и квалификационные требования к ним должны соответствовать Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих или профессиональным стандартам, с учетом положений статей 57 и 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.8. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образовательных учреждений дополнительного образования при определении выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы), определяется действующим законодательством.

2.9. Руководителям и специалистам бюджетных учреждений физкультурно-спортивной направленности, работающим в сельской местности, в соответствии с Законом Саратовской области "Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области" должностные оклады (оклады) повышаются на 25 процентов. Указанное повышение образует новый должностной оклад (оклад) и учитывается при начислении выплат стимулирующего и компенсационного характера.
2.10. В учреждениях, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, в том числе в учреждениях дополнительного образования, размер норматива оплаты труда тренерского состава за объем выполняемых работ по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки устанавливается в соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению. При достижении учащимся-спортсменом высоких спортивных результатов выступления на соревнованиях для расчета размера оплаты труда за объем выполняемых работ по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки вместо норматива оплаты труда тренерского состава в соответствии с таблицей 1 приложения № 7 применяется норматив оплаты труда тренерского состава за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена в соответствии с таблицей 3 приложения № 7 к настоящему Положению.
Размер оплаты труда с применением норматива оплаты труда тренерского состава ([image: image1.emf]До

 ) определяется по формуле:
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  - должностной оклад (оклад, ставка заработной платы);
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  - нормативы оплаты труда за одного занимающегося по каждому этапу (периоду) подготовки в соответствии таблицей №1 приложения N 5 к настоящему Положению.
Для совместителей расчет оплаты труда с применением норматива оплаты труда осуществляется от полного оклада.

Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера при оплате труда за объем выполняемых работ по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки устанавливаются от установленного оклада без применения норматива за одного занимающегося.
Размер оплаты труда за количество часов тренировочной работы ([image: image6.emf]Дч

 ) определяется по формуле:

Дч=Об/НхКн, где

· -  должностной оклад (оклад, ставка заработной платы);
Н - количество часов учебно-тренировочной нагрузки на ставку заработной платы;

[image: image7.emf]Кн

- количество часов тренерской нагрузки в неделю.
По видам спорта, по которым федеральными стандартами спортивной подготовки предусмотрено привлечение к тренировочному процессу кроме основного тренера-преподавателя тренеров-преподавателей по смежным видам спорта, хореографов и концертмейстеров в пределах часов годового учебного плана, при условии одновременной работы со спортсменами (учащимися), оплата труда каждого тренера-преподавателя (тренера) по смежным видам спорта не должна превышать 50 процентов норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя (тренера).
2.11 Порядок оплаты труда тренерского состава отражается в локальных нормативных актах учреждений, коллективных договорах.
Раздел 3.  ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
3.1. В соответствии с Законом Саратовской области "Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области" работникам бюджетных и автономных учреждений, осуществляющих свою деятельность в области физической культуры и спорта, устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными, а также иными особыми условиями труда; 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочных работ, работы в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 
Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. 
Доплаты распространяются на: 
- рабочих котельных (истопник, машинист (кочегар) котельной, оператор котельной, слесарь-ремонтник);
- рабочих водопроводно-канализационной и энергетической службы (слесарь-сантехник, аппаратчик химводоочистки, машинист насосной установки, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования);
- рабочих, работа которых связана с уборкой туалетов с применением дезинфицирующих средств.
3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают: 
- доплату за совмещение профессий (должностей);                                                
- доплату за расширение зоны обслуживания;

- доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
- доплату за работу в ночное время;

- доплаты работникам, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше двух часов); 
- доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
- доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей.
3.2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) производится работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.2.2. Доплата за расширение зоны обслуживания производится работнику при расширении зоны обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.2.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.2.4. Доплата за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в ночное время.
Рекомендуемый размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 процентов должностного оклада (оклада) с учетом выплат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время, но не ниже минимального размера повышения оплаты труда за работу в ночное время.
3.2.5. Доплата работникам, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше двух часов) производится за отработанное время в эти дни из расчета должностного оклада (оклада) по занимаемой должности.
Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.
3.2.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
3.2.7. Доплата работникам за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников.
Раздел 4.   ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
4.1. В соответствии с Законом Саратовской области "Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области" работникам учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за выслугу лет;
- премиальные выплаты по итогам работы;
-  выплаты стимулирующего характера производятся в пределах и при наличии средств в фонде оплаты труда.
4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают:
4.2.1. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:
4.2.1.1. Надбавка руководителям учреждений, их заместителям, главным бухгалтерам, в которых объемные показатели превышают в два и более раза объемные показатели, предусмотренные для учреждений I группы по оплате труда руководителей.
4.2.1.2. Надбавка руководителям, их заместителям, специалистам учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, при количестве часов тренировочной работы, соответствующим не менее 40 тренерских ставок, - 15 процентов должностного оклада (оклада).
4.2.1.3. Надбавка старшим тренерам-преподавателям, старшим тренерам-преподавателям по адаптивной физической культуре, старшим тренерам, старшим тренерам спортивной сборной команды субъекта Российской Федерации (по виду спорта, спортивной дисциплине), старшим тренерам по резерву спортивной сборной команды субъекта Российской Федерации (по виду спорта, спортивной дисциплине) за увеличенный объем работ - 10 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы).
4.2.1.4. Надбавка тренерам-преподавателям, тренерам-преподавателям по адаптивной физической культуре, тренерам, работающим в учреждениях, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, непосредственно после окончания образовательной организации высшего образования с учебной нагрузкой не менее 3 групп начальной подготовки за первые три года работы - 50 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы).
4.2.1.5. Надбавка педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на период первых трех лет работы после окончания образовательных организаций высшего образования или профессиональных образовательных организаций устанавливается в соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании в Саратовской области" в размере 15 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы).
4.2.1.6. Надбавка за результативное участие в подготовке спортсмена (команды) в видах спорта (спортивных дисциплинах), включенных в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр и иных значимых официальных международных и всероссийских спортивных соревнований, в размерах в соответствии с приложением N 6 к настоящему 
Положению выплачивается:
- тренерско-педагогическому составу, ранее участвовавшему в подготовке спортсмена в течение не менее трех лет до достижения высокого спортивного результата, как занимающегося в данном учреждении, так и ранее проходившего подготовку, либо переданного для дальнейшего прохождения в другую организацию (установление одновременно надбавки и нормативов оплаты труда тренерского за одного спортсмена одному тренеру не допускается);
- руководителям, заместителям руководителя, а также иным специалистам и служащим, непосредственно не задействованным в организации, реализации и (или) контроле за реализацией тренировочного процесса, но обеспечивающим непрерывный процесс спортивной подготовки не менее года до показанного спортсменом результата, занимающегося в данном учреждении.
- Надбавка устанавливается по наивысшему достижению спортсмена и действует с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором спортсменом показан результат, или с начала учебного (финансового) года (при этом срок действия переносится) в течение одного календарного года на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований.Для установления надбавок учитываются спортсмены основного состава сборных команд России при участии в Олимпийских играх, Паралимпийских, Сурдлимпийских играх, чемпионатах Европы, мира, Кубке Европы, мира, России, а на чемпионатах России - основного состава сборных команд Саратовской области; на первенствах России (юниоры, старшие юноши), первенствах Европы, мира учитываются спортсмены молодежного, юниорского, старшего юношеского возрастов.
4.2.1.7. Надбавка за сложность и напряженность.
4.2.1.8. Надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ.
4.2.1.9. Надбавка за оперативное выполнение непредвиденных и дополнительных задач.
4.3. Выплаты за качество выполняемых работ включают:
4.3.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:
Надбавки педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) государственных бюджетных профессиональных образовательных учреждений за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, ученой степени устанавливаются в соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании в Саратовской области".

4.3.2. Выплаты производятся с учетом показателей и критериев оценки результативности и качества их работы, определяемых руководителями учреждений с учетом рекомендаций органа исполнительной власти района, осуществляющего функции и полномочия учредителя, и мнения представительных органов работников учреждения.
Для тренеров, осуществляющих спортивную подготовку, при оценке результативности и качества работы применяются следующие критерии:

- за наставничество над тренерами, при первичном трудоустройстве по профильной специальности в организации, осуществляющие спортивную подготовку;
- за реализацию экспериментальных и инновационных проектов в сфере физической культуры и спорта;
- за участие в реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО);
- другие критерии, установленные локальным актом учреждения.
Для иных специалистов в сфере физической культуры и спорта при оценке результативности и качества работы тренерского состава применяются следующие критерии:
- результат прохождения независимой оценки квалификации и получения соответствующего свидетельства;

- за реализацию экспериментальных и инновационных проектов в сфере физической культуры и спорта;
- за участие в реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО); 

- другие критерии, установленные локальным актом учреждения.
Максимальный размер выплат в соответствии с критериями, учитывающими опыт и достижения работников, имеющих государственные и ведомственные звания и награды, определяется в соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению.
4.4. Выплаты за выслугу лет (стаж работы).

Педагогическим работникам, устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы в следующих размерах (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы):
Тренеру-преподавателю, старшему тренеру-преподавателю, инструктору-методисту, старшему инструктору-методисту, инструктору по физической культуре, иным педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы:
более 20 лет - 21,7 процента;
от 10 до 20 лет - 15,7 процента;
от 5 до 10 лет - 9,7 процента;
от 2 до 5 лет - 4,7 процента.
4.5. Премиальные выплаты по итогам работы включают:
- премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;
- премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
- премии за качество (устанавливаются работнику учреждения с учетом разработанных в учреждении критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы).
При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год или иные периоды работы) учитываются:
инициатива, творчество и применение в работе современных методов организации труда;
- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;
- участие в инновационной деятельности;
- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу).
Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам. Единовременные премии могут предусматриваться только за счет экономии фонда оплаты труда.
4.6. Стимулирование работников учреждения осуществляется на основе положения об оплате труда и материальном стимулировании работников, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения и (или) коллективным договором, согласованным с представительным органом работников.
При оценке эффективности работы различных категорий работников для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера создается комиссия с участием представительного органа работников  
4.7. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются приказом по учреждению.
4.8. Выплаты стимулирующего характера работникам, устанавливаемые в процентах к должностным окладам (окладам), определяются исходя из должностного оклада (оклада).

 4.9.  Объем средств на выплаты стимулирующего характера должен составлять не менее 30 процентов от объема средств, направляемых на должностные оклады работников учреждения, с учетом выплат педагогическим работникам за квалификационную категорию и выслугу лет (стаж педагогической работы).  

Раздел 5.   ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ
5.1. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения, реализующие дополнительные программы спортивной подготовки, кроме руководителей центра спортивной подготовки, районного центра спортивной подготовки, центра олимпийской подготовки и профессионального образовательного учреждения, устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с приложением N 1 к настоящему Положению. 

5.3. Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений, их заместителям устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах с учетом условий труда в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Саратовской области и иными нормативными правовыми актами Саратовской области.

5.4. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляются с учетом показателей и критериев оценки эффективности и результативности их деятельности, определяемых органами исполнительной власти района, осуществляющими функции и полномочия учредителя.

5.5. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей учреждений устанавливаются в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

5.6. Руководителям учреждений, их заместителям устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы в следующих размерах (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы):
более 20 лет - 21,7 процента;

от 10 до 20 лет - 15,7 процента;

от 5 до 10 лет - 9,7 процента;

от 2 до 5 лет - 4,7 процента.
5.7. Руководитель учреждения может работать по совместительству в соответствии с частью первой статьи 276 Трудового кодекса Российской Федерации после получения разрешения у исполнительного органа области, осуществляющего функции и полномочия учредителя. В соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации руководителю с его письменного согласия может быть поручена дополнительная работа в порядке совмещения должностей (профессий) за дополнительную оплату. Руководителю, работающему по совместительству в должности тренерского состава, оплата труда производится за количество часов тренировочной работы.
 5.8. Руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные звания "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", предусматривается персональная повышающая надбавка за почетное звание в соответствии с приложением № 7. Применение персональной повышающей надбавки для руководителя и заместителей руководителя может быть только при условии соответствия почетного звания профилю организации.
Раздел 6.   ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
6.1. Тренерская работа руководящих и других работников учреждения без занятия штатной должности оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой тренерской работе. Выполнение тренерской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

6.2. Работникам учреждения, а также работникам, отнесенным к категории "руководители", выплаты компенсационного, стимулирующего характера, а также доплаты за дополнительно возложенные на работников обязанности производятся с учетом фактически отработанного времени.

6.3. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, осуществляется с учетом норм статьи 287 Трудового кодекса Российской Федерации.

Заместитель главы администрации

Балашовского муниципального района

по социальным вопросам




        В.В.Шатковская
Приложение № 1

Порядок отнесения учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта к группам по оплате труда руководителей 
1. Группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается исполнительным органом области в сфере физической культуры и спорта, осуществляющим функции и полномочия учредителя
                                                                                                                     (баллы)
	
	
	
	
	

	Тип (вид) учреждения
	Группы по оплате труда руководителей

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Детско-юношеские спортивные школы (ДЮСШ), , спортивные школы (СШ), учреждения адаптивной физической культуры и адаптивного спорта, спортивно-тренировочные центры, спортивные (физкультурно-спортивные) центры (клубы), иные учреждения, учредителем которых является орган исполнительной власти области в сфере физической культуры и спорта
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


2. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год учредителем учреждения в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.
За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
Приложение N 2

Должностные оклады (ставки заработной платы) работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки

Таблица 1
Должностные оклады руководителей
	
	
	
	
	

	Наименование должностей
	Должностные оклады по группам по оплате труда руководителей (рублей)

	
	I
	II
	III
	IV

	Директор, директор (заведующий) спортивной школы (детско-юношеских спортивных (спортивно-технических) школ), спортивно-адаптивной школы, детско-юношеской спортивно-адаптивной школы
	17 694


	16810
	15972
	15173

	Заместитель директора по методической работе, заместитель директора по эксплуатации спортивного оборудования (спортивного сооружения, объекта спорта), заместитель директора
	15 127


	14 372
	13 653
	12 971

	Заместитель директора по спортивной подготовке, главный бухгалтер
	15 925
	15 127
	14 372
	13 653

	Руководитель структурного подразделения:
	
	
	
	

	руководитель структурного подразделения по эксплуатации спортивного сооружения (объекта спорта), руководитель структурного подразделения по методической (информационно-методической) работе, руководитель структурного подразделения
руководитель структурного подразделения по спортивной подготовке
	14 372
	13 653
	12 895
	

	- руководитель центра ГТО;

-руководитель структурного подразделения;
- руководитель структурного подразделения по спортивной подготовке
	15 127
	14 372
	13 653
	



Примечание:
1. Под руководителем структурного подразделения понимается руководитель (заведующий, начальник, управляющий) управления (центра, отдела, отделения, сектора, базы, мастерской, лаборатории) организации или иного структурного подразделения организации.
2. Должностные оклады заместителей, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя.
                                                                                                                                  
Таблица 2
Базовые оклады (базовые ставки заработной платы) педагогических работников
	
	
	
	
	

	N п/п
	Наименование должности
	высшая категория
	I категория
	без категории

	1.
	Тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель, инструктор-методист, старший инструктор-методист
	13 653
	12 986
	12 316

	2.
	Инструктор по физической культуре
	12 986
	12 316
	11 704



Таблица 3
Должностные оклады специалистов и служащих
	
	
	

	N п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (ставка заработной платы), рублей

	Должности специалистов

	1.
	Хореограф
	7 879

	2.
	Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники, специалист по подготовке спортивного инвентаря
	6 750

	3
	Оператор центра тестирования ГТО
	8 497


Приложение N 3

Должностные оклады медицинских работников всех типов учреждений
	
	
	
	
	
	

	N
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	п/п
	
	высшая категория
	I категория
	II категория
	без категории

	1.
	Врач-специалист, врач по лечебной физкультуре, врач по медицинской реабилитации
	12038
	10862
	9828
	8963

	2.
	Медицинская сестра
	7 809
	7 405
	7 067
	6 750


Приложение N 4
Должностные оклады служащих и рабочих всех типов учреждений физкультурно-спортивной направленности 

Таблица 1
Должностные оклады служащих
	
	
	

	N п/п
	Наименование должности
	Оклад

	1.
	Специалисты:
	

	1.1.
	Ведущий документовед
	10 866

	1.2.
	Специалист по закупкам, специалист по персоналу
	9 831

	1.3.
	Без категории: юрисконсульт
	8 499

	1.4.
	Системный администратор
	10 866

	2
	Технические исполнители 
	

	2.1.
	Секретарь руководителя
	8497

	
	
	


Таблица 2
Оклады по профессиям рабочих областных муниципальных бюджетных и автономных учреждений дополнительного образования дополнительного образования, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оклад в соответствии с квалификационным разрядом (рублей)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	7 497
	7 527
	7 623
	7 798
	8 152
	8 498
	8 956
	9 454


Примечание:
Размер оклада рабочих учреждений устанавливается в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих или профессиональным стандартом.

Наименование профессий рабочих должно соответствовать Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих или профессиональным стандартам, с учетом положений статей 57 и 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации.
Таблица 3
Оклады по профессиям высококвалифицированных рабочих муниципальных бюджетных и автономных учреждений дополнительного образования, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, постоянно занятых на важных и ответственных работах
	
	
	

	N п/п
	Наименование профессии
	Оклад

	1.
	Оператор котельной
	9 831

	2.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	9 831


Примечание: 
К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом или высшей сложности.

Оклады устанавливаются:
- высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на важных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования;

- рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям, если по одной из них они имеют разряд не ниже 6-го.


Приложение N 5

Нормативы оплаты труда тренерского состава 

Таблица 1
Нормативы оплаты труда тренерского состава в зависимости от видов спорта
	
	
	
	
	

	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Размер норматива оплаты труда за подготовку одного обучающегося (в процентах от должностного оклада) 

	Учебно-тренировочный этап
	до 2 лет
	4,8

	

	свыше 2 лет
	7,2

	Этап спортивного совершенствования
	до года
	17

	

	свыше года
	20


Примечание:
Максимальный объем тренировочной работы на одну группу, параметры наполняемости учебных групп в зависимости от этапов подготовки, правила объединения в одну группу обучающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, определяются федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта, программами подготовки по видам спорта.

Для олимпийских видов спорта (дисциплин), кроме командно-игровых видов спорта, применяются повышающий коэффициенты к нормативам оплаты труда тренерского состава -1,5, для неолимпийских видов спорта (дисциплин), кроме командно-игровых видов спорта, применяются повышающие коэффициенты к нормативам оплаты труда тренерского состава - 1,2 в пределах средств фонда оплаты труда. Размер повышающего коэффициента устанавливается локальными актами учреждения, касающимися оплаты труда, в соответствии с критериями, учитывающими вид реализуемой программы подготовки, этап подготовки, количество лет подготовки.
Приложение N 6
Норматив оплаты труда тренерского состава за подготовку высококвалифицированного обучающегося
	
	
	
	

	N
	Уровень соревнований
	Занятое
	Норматив оплаты труда

	п/п
	
	место
	за подготовку одного учащегося-спортсмена (обучающегося) в процентах от должностного оклада 

	1.
	В личных и командных видах спортивных дисциплин:

	1.1.
	Олимпийские игры
	1-6
	180

	
	Чемпионат Европы, мира
	1-3
	

	1.2.
	Чемпионат Европы, мира
	4-6
	120

	
	Кубок мира
	1-6
	

	
	Кубок Европы, чемпионат России
	1-3
	

	
	Кубок России
	1
	

	1.3.
	Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира, Кубок мира
	участие
	90

	
	Чемпионат России
	4
	

	1.4.
	Первенство России среди юниоров, Спартакиада молодежи
	1
	

	
	Первенство Европы, мира, Европейский юношеский фестиваль, Юношеские олимпийские игры
	1-6
	

	1.5.
	Первенство России среди юниоров, Спартакиада молодежи
	2-3
	60

	
	Первенство России среди старших юношей
	1-3
	

	2.
	В командных игровых видах спорта:

	2.1.
	Олимпийские игры
	1-6
	180

	
	Чемпионат Европы, мира
	1-3
	

	2.2.
	Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:
	
	

	
	основной сборной
	
	120

	
	молодежной сборной
	
	90

	
	юношеской сборной
	
	60


Примечания:
1. Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда и надбавок работникам спортсмен улучшил свой спортивный результат, размер норматива оплаты труда и надбавок соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

2. Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда спортсмен не достиг указанного в таблице результата, размер норматива оплаты труда устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

3. В пунктах 1.1-1.3 настоящей таблицы учитываются спортсмены основного состава сборных команд России, а на чемпионатах России - основного состава сборных команд Саратовской области; в пунктах 1.4-1.5 учитываются спортсмены молодежного, юниорского, старшего юношеского возрастов.
4. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и Спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.
5. При создании бригад тренерского состава норматив оплаты труда за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена распределяется между членами бригады в зависимости от личного вклада членов бригады в подготовку спортсмена. Норматив оплаты труда устанавливается приказом руководителя учреждения по предложению старшего тренера бригады.

Приложение N 7

Максимальный размер выплат в соответствии с критериями, учитывающими опыт и достижения работников, имеющих государственные и ведомственные звания и награды 


	Работникам, имеющим почетное звание "Народный" (в том числе получившим почетное звание в республиках, входивших в состав бывшего СССР до 31 декабря 1991 года)
	30 процентов должностного оклада

	Работникам, имеющим почетное звание "Заслуженный" (в том числе получившим почетное звание "Заслуженный тренер, работник физической культуры и спорта..." в республиках, входивших в состав бывшего СССР до 31 декабря 1991 года)
	20 процентов должностного оклада

	Работникам, имеющим спортивные звания "Мастер спорта международного класса", "Мастер спорта России международного класса", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)"
	20 процентов должностного оклада

	Работникам, награжденным отраслевым почетным знаком
	10 процентов должностного оклада


Заместитель главы администрации

Балашовского муниципального района

по социальным вопросам




        В.В. Шатковская[image: image8.emf]Об
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