29.12.2018 г.                                                                                           289-п
О внесении изменений в постановление 

администрации Балашовского муниципального 
района от 28.02.2018г. года №50-п 
«Об утверждении муниципальной  

программы «Повышение оплаты труда 

некоторым категориям работников 
муниципальных учреждений Балашовского 
муниципального района»»   
В целях реализации решения Собрания депутатов Балашовского муниципального района №28/01 от 08.12.2018г. «О районном бюджете Балашовского муниципального района Саратовской области на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов», в соответствии с Уставом Балашовского муниципального района Саратовской области, администрация Балашовского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Балашовского муниципального района от 28.02.2018г. года №50-п «Об утверждении муниципальной программы «Повышение оплаты труда некоторым категориям работников муниципальных учреждений Балашовского муниципального района» изложив в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

         2. Отделу информации, общественных отношений и работе с молодежью администрации Балашовского муниципального района (Александрова Е. В.) опубликовать постановление в средствах массовой информации.

         3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
         4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Балашовского 
муниципального района                                                          П.М. Петраков

Приложение 
к постановлению администрации
Балашовского муниципального района Саратовской области
от  29.12.2018 г. № 289-п
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Повышение оплаты труда некоторым категориям работников муниципальных учреждений Балашовского муниципального района»

г. Балашов
2018
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

	Наименование         
программы         
	Муниципальная  программа «Повышение оплаты труда некоторым категориям работников муниципальных учреждений Балашовского муниципального района, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации»                                   

	Заказчик-координатор программы
	Администрация Балашовского муниципального района   

	Основание для разработки           
программы         
	Постановление администрации Балашовского муниципального района «О мерах по повышению оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений Балашовского муниципального района»

	Основные разработчики
программы         
	Комитет по финансам администрации Балашовского муниципального района   

	Цели и задачи        
программы         
	Цели программы: 

· обеспечение доведения месячной заработной платы работников муниципальных учреждений  и (или) органов местного самоуправления до минимального размера оплаты труда;

· обеспечение повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления) Балашовского муниципального района, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации. 

Задачи программы: 

· по обеспечению доведения месячной заработной платы работников муниципальных учреждений и (или) органов местного самоуправления, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), с 1 января 2018 года в размере не менее 9489 рублей, с 1 мая 2018 года - не менее 11163 рублей;

· по обеспечению повышения на 4 процента оплаты труда работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления) Балашовского муниципального района, на которых не распространяется действие Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

	Целевые индикаторы программы и их значения
	Достижение следующих значений целевых показателей:

· отношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления), на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации, за 2018 год                  к фактической средней заработной плате работников муниципальных учреждений за 2017 год - не менее 4,0 %;

· количество работников муниципальных учреждений и (или) органов местного самоуправления, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) в 2018 году ниже минимального размера оплаты труда – 0 человек.      

	Сроки и этапы реализации программы 
	2018 год

	Исполнители основных 
мероприятий          
	Получатели средств районного бюджета:

МКУ «Управление ГО и ЧС», МКУ «АХУ» БМР, МКУ «Управление сельского хозяйства» БМР, МКУ «Управление СЖКХ, архитектуре и градостроительству БМР», Управление образования АБМР, Управление культуры, спорта и туризма АБМР

	Объем и источники    
финансирования       
программы         
	Общие затраты на  реализацию мероприятий  программы  составляют  - 26357,2 тыс. руб., в том числе: 

местный бюджет – 895,4 тыс. руб.;

областной бюджет – 25461,8 тыс. руб. 

	Ожидаемые конечные   
результаты реализации
программы
	Целевые показатели результативности считаются выполненными, если их значения в 2018 году:

· не ниже минимального размера оплаты труда  с 1 января 2018 года в размере 9489 рублей, с 1 мая 2018 года в размере 11163 рублей; 

· оплата труда работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления) Балашовского муниципального района, на которых не распространяется действие Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» повышена не менее чем на 4 процента.

	Показатели эффективности расходования бюджетных средств
	Сокращение разрыва между оплатой труда некоторых работников муниципальных учреждений и МРОТ.

	Система организации контроля  за исполнением программы 
	Контроль за исполнением программы осуществляет администрация БМР, комитет по финансам администрации  Балашовского муниципального района, совместно с заинтересованными структурами в соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления РФ».


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами

1.1 Субсидия из областного бюджета предоставляется при выполнении Балашовским муниципальным районом следующих условий:
а) разработка и представление в Министерство копий муниципальных программ;                
б) наличие в решении о местном бюджете (сводной бюджетной росписи местного бюджета) на 2018 год бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ в объемах, необходимых и достаточных для обеспечения муниципальных расходных обязательств:

· по повышению с 1 января 2018 года на 4 процента оплаты труда работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления), финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств бюджета соответствующего муниципального образования, на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» (далее – Указы Президента Российской Федерации);
· по обеспечению месячной заработной платы работников муниципальных учреждений и (или) органов местного самоуправления, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), с 1 января 2018 года в размере не менее 9489 рублей, с 1 мая 2018 года - не менее 11163 рублей.
1.2 Решением Собрания депутатов Балашовского муниципального района «О районном бюджете Балашовского муниципального района на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов» с 2018 года утверждены бюджетные ассигнования на обеспечение расходных обязательств, перечисленных в пункте 1.1.
1.3 В связи с поэтапным переходом на программный бюджет и в целях эффективности использования бюджетных средств, выполнение мероприятий по повышению оплаты труда работников муниципальных учреждений необходимо решать программным методом.  

Повышения оплаты труда производится в целях повышения реального дохода работников муниципальных учреждений и соблюдения федерального законодательства в сфере трудовых отношений. 

2. Основные цели и задачи Программы


Целями Программы являются: 

· обеспечение доведения месячной заработной платы работников муниципальных учреждений и (или) органов местного самоуправления до минимального размера оплаты труда;

Для достижения поставленных целей предполагается решить следующие задачи:

· довести месячную заработную плату работников муниципальных учреждений и (или) органов местного самоуправления, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности) до размера 11208 рублей.
3. Срок реализации Программы

Срок реализации Программы – 2018 год.
4. Система Программных мероприятий


Проведение мероприятий:

-по доведению месячной заработной платы до размера с 1 января 2018 года не менее 9489 рублей, с 1 мая 2018 года - не менее 11163 рублей; 

-по повышению на 4 процента оплаты труда некоторых работников муниципальных учреждений, путем установления стимулирующих выплат.

5. Объем и источники   финансирования   программы         
Для реализации Программы в 2018 году общий объем финансирования 

составляет – 26357,2 тыс. руб., в том числе: 

местный бюджет – 895,4 тыс. руб.;

областной бюджет – 25461,8 тыс. руб.
	N пп
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Исполнители Программы
	Объемы финансирования (тыс. руб.)
	Источник финансирования (тыс.руб.)



	
	
	
	2019 год
	Местный бюджет
	Областной бюджет

	1

1
	Доведение месячной заработной платы до размера МРОТ

	МКУ «АХУ» БМР
	1127,8
	46,4
	1081,4

	
	
	МКУ «Управление ГО и ЧС»  
	69,8
	3,5
	66,3

	5
	
	МКУ «Управление сельского хозяйства»  БМР
	142,8
	6,7
	136,1

	3
	
	МКУ «Управление СЖКХ, архитектуре и градостроительству БМР»
	433,1
	19,3
	413,8

	4
	
	Управление образования АБМР
	13847,2
	422,7
	13424,5

	5
	
	Управление культуры, спорта и туризма АБМР
	10736,5
	396,8
	10339,7

	
	Итого:
	
	26357,2
	895,4
	25461,8


6. Ожидаемые результаты реализации программы и показатели эффективности расходования бюджетных средств
Эффект от реализации мероприятий, предусмотренных программой, выражается в повышении реального дохода работников муниципальных учреждений. Программа позволит снизить социальную напряженность среди низкооплачиваемых слоев населения, повысить роль стимулирующих выплат. Позволит достичь сокращения разрыва между оплатой труда работников муниципальных учреждений и МРОТ, в целях соблюдения федерального законодательства в сфере трудовых отношений.
7. Организация управления программой
и контроль за ходом ее выполнения
Контроль в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления РФ» за исполнением программы осуществляют главные распорядители и получатели средств районного бюджета.
Заместитель главы администрации 
Балашовского муниципального района 
по социальным вопросам                                                        О.А.Дубовенко
