04.02.2015 г.








19-п
Об оплате труда муниципальных образовательных 

учреждений дополнительного образования в сфере культуры

 Балашовского муниципального района 

На основании Постановления Правительства Саратовской области от 17 августа 2012 г. N 494-П "Об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений образования Саратовской области" и Устава Балашовского муниципального района, администрация Балашовского муниципального района  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, согласно приложению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Балашовского муниципального района от 14.08.2013г. №168-П «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Балашовского муниципального района».

3. Отделу информации, общественных отношений и работе с молодежью (Л.А. Васильева) опубликовать настоящее постановление  в средствах массовой информации.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Балашовского муниципального района по социальным вопросам, начальника управления образования администрации Балашовского муниципального района Л.И.  Рымашевскую.
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января  2015 года.

Глава администрации 

Балашовского муниципального района 


А.А. Москалев 

Приложение 

к Постановлению администрации 

Балашовского муниципального района 

От 04.02.2015 г.№ __19-п____

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ БАЛАШОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Общие положения

    1.1. Настоящее Положение об оплате труда муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования Балашовского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом  от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».Законом Саратовской области "Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области", Постановлением Правительства Саратовской области от 17 августа 2012 г. N 494-П"Об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных
учреждений образования Саратовской области" и применяется при определении заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры   (далее - учреждения).

1.2. Положение устанавливает размеры должностных окладов (окладов) работников учреждений, а также наименование, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, в соответствии с Законом Саратовской области "Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области".
1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Основной персонал работников муниципального учреждения образования - работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал муниципального учреждения - работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал муниципального учреждения - работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники муниципального учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности муниципального учреждения.
       1.5. Предельная доля расходов на оплату труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда муниципальных учреждений дополнительного образования - не более 40 процентов.

       1.6. Отнесение работников к основному, административно-управленческому и вспомогательному персооналу производится в соответствии с  Положением об отнесении должностей работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры Балашовского муниципального района  к административно-управленческому, основному и вспомогательному персоналу по видам экономической деятельности учреждений (Приложение 4)
2. Порядок формирования должностных окладов (окладов, ставок заработной платы)

2.1. Должностные оклады работников учреждений образования определяются с учетом результатов аттестации.

Аттестация осуществляется:
педагогических работников, специалистов и других служащих муниципалльных учреждений дополнительного образования - на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников образования Российской Федерации, тарифно-квалификационных требований по должностям работников науки и научного обслуживания Российской Федерации;

по профессиям рабочих - на основе тарифно-квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих.

Рабочие, профессии которых не предусмотрены тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, аттестуются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2.2. Оплата труда осуществляется:

педагогических работников – на основе требований квалификационных характеристик по должностям работников образования;

по профессиям рабочих – на основе тарифно-квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих.

2.3. Руководителям и специалистам учреждений, работающим в сельской местности, в соответствии с Законом Саратовской области "Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области" должностные оклады (оклады) повышаются на 25 процентов.

Указанное повышение образует новый должностной оклад (оклад) и учитывается при начислении выплат стимулирующего и компенсационного характера.

2.4. Должностные оклады руководителей, отдельных специалистов и служащих учреждений дополнительного образования устанавливаются в соответствии с группой учреждений по оплате труда согласно приложению N 1 к настоящему Положению.

Порядок отнесения учреждений дополнительного образования к группам по оплате труда устанавливается управлением культуры администрации Балашовского муниципального района.

2.5. Должностные оклады заместителей руководителя учреждений образования устанавливаются на 5 - 10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя.

2.6. Должностные оклады специалистов и других служащих образования устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки и наличия квалификационной категории, присваиваемой по результатам аттестации.

Порядок проведения аттестации работников(за исключением педагогических работников) учреждений дополнительного образования, включая формирование аттестационных комиссий, устанавливается управлением культуры администрации Балашовского муниципального района.

2.7. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и других служащих учреждений  учреждений дополнительного образования устанавливаются в размерах, утвержденных администрацией Балашовского муниципального района.

2.8. Оклады рабочих учреждений дополнительного образования устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕКТС) в размерах, утвержденных администрацией Балашовского муниципального района (Приложение 2).

2.9. Рабочим, имеющим высший разряд согласно ЕТКС и выполняющим работы, предусмотренные этим разрядом или высшей сложности, постоянно занятым на важных и ответственных работах (высококвалифицированные рабочие), оклады устанавливаются в повышенных размерах в соответствии с приложением N 3 к настоящему Положению.

Оклады по общеотраслевым профессиям высококвалифицированных рабочих устанавливаются в размерах, утвержденных администрацией Балашовского муниципального района.

Указанные оклады могут устанавливаться на неопределенный срок, а также период выполнения определенной работы или на иной установленный работодателем срок.

Введение, изменение или отмена повышенных окладов производятся работодателем с соблюдением правил изменений условий трудового договора, предусмотренных нормами Трудового кодекса Российской Федерации.

2.10. Изменение размеров должностных окладов (окладов) производится при условии соблюдения требований трудового законодательства в следующие сроки:

при изменении квалификационного разряда - согласно дате, указанной в приказе по учреждению;

при присвоении квалификационной категории - согласно дате, указанной в приказе органа исполнительной власти области, осуществляющего функции и полномочия учредителя (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия.

2.11. Оклады работников учреждений дополнительного образования, не предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются в размерах, предусмотренных для работников муниципальных учреждений соответствующего вида экономической деятельности, с учетом установления выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных разделами 3 и 4 настоящего Положения. 
3. Выплаты компенсационного характера

3.1. В соответствии с Законом Саратовской области "Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области",  работникам учреждений дополнительного образования в сфере культуры устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными, а также иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными, а также иными особыми условиями труда, включают в себя:

повышения за работу на вредных, опасных и иных особых условиях труда - 12 процентов от должностного оклада (оклада);

повышения работникам, занятым на особо вредных, особо опасных условиях труда - 24 процента от должностного оклада (оклада).

Данное повышение оклада не образует новый должностной оклад (оклад) и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам проведение специальной оценки условий рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

3.1.2. Выплата работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных включает в себя:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу;

доплату за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

Перечень должностей работников, которым могут устанавливаться указанные доплаты и размеры доплат, определяется руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников учреждения.

3.1.2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.1.2.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.1.2.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.1.2.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночное время – время с 22 часов до 6 часов.

Размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 процентов должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы, но не ниже минимального размера повышения оплаты труда за работу в ночное время.

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.

3.1.2.5. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер выплаты составляет не менее одинарной части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.1.2.6. Выплата за сверхурочную работу и ее размер в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации составляет:

за первые два часа работы - не менее полуторного размера часовой ставки (части должностного оклада (оклада));

за последующие часы - не менее двойного размера часовой ставки (части должностного оклада (оклада)).

3.1.3. Выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенных законодательством Российской Федерации.

3.2. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим разделом Положения и действующим законодательством выплаты компенсационного характера работникам предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется из должностного оклада (оклада) без учета выплат компенсационного характера.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. В соответствии с Законом Саратовской области "Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области",  работникам учреждений дополнительного образования в сфере культуры осуществляются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;
выплата педагогическим работникам за выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал,год, иной период).

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах и при наличии средств в фонде оплаты труда. 

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя:

4.1.1.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

ежемесячная надбавка водителям автомобилей за присвоенную квалификационную категорию:

водителям первого класса в размере 25 процентов оклада;

водителям второго класса в размере 10 процентов оклада.

Перечень должностей работников, которым устанавливается указанная надбавка, определяется руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников.

4.1.1.2. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:

надбавка за участие в реализации областных целевых программ, а также в мероприятиях, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов особо важных и срочных работ;

надбавка за оперативное выполнение дополнительных задач.

Размер выплаты устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу). Максимальным размером выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не ограничены.

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя:

4.1.2.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

а) надбавка работникам, имеющим ученую степень, почетные звания, награжденным отраслевым почетным знаком, а именно:

работникам, награжденным отраслевым почетным знаком – 10 процентов должностного оклада;

руководителям и специалистам учреждений дополнительного образования в сфере культуры, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников) – 30 процентов должностного оклада;

руководителям и специалистам учреждений дополнительного образования в сфере культуры, имеющим ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников) – 30 процентов должностного оклада;

б) надбавка за знание и постоянное применение иностранных языков в практической работе библиотечным работникам и экскурсоводам:

за знание и применение в практической работе одного языка в размере 10 процентов должностного оклада;

за знание и применение в практической работе двух языков и более в размере 15 процентов должностного оклада.
4.1.2.2. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:

премия при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

премия за качество работы, которая устанавливается работнику приказом по учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы;

премия в связи со знаменательными событиями отрасли, учреждения, юбилейными датами, ведомственными наградами.

Размер данных выплат устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу).

Максимальным размером премии за качество выполняемых работ не ограничены.

       4.1.3. Выплата педагогическим работникам за  выслугу лет устанавливается педагогическим работникам образовательного учреждения в целях укрепления кадрового состава в пределах и при наличии средств в фонде оплаты труда. 

      Размеры выплата педагогическим работникам за  выслугу лет в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы:

при стаже работы, от 1 до 5 лет –  до 5 процентов;

при стаже работы, от 5 до 10 лет –  до 8 процентов;

при стаже работы  от 10 до 15 лет –  до 12 процентов;

при стаже работы от 15 лет дор 20 –  до 15 процентов.

при стаже работы свыше  20 лет –  20 процентов.

     При исчеслении выслуги лет для педагогических учитывается общий педагогический стаж.
4.1.4. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год, иной период).

4.1.4.1. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год, иной период) учитываются:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер премий устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу).

Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены и выплачиваются в пределах имеющихся средств.

4.2. Выплаты стимулирующего характера работникам, устанавливаемые в процентах к должностным окладам (окладам) определяются, исходя из должностного оклада (оклада) без учета выплат компенсационного характера и иных выплат стимулирующего характера.

4.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются:

в бюджетных учреждениях - за счет субсидии из бюджета Балашовского муниципального района на выполнение муниципального задания и средств иных не запрещенных законодательством источников;

4.4. Стимулирование работников учреждения осуществляется на основе положения об оплате труда и стимулировании работников, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения или коллективным договором, согласованным с представительным органом работников.

4.5. В учреждениях объем средств на выплаты стимулирующего характера (за исключением выплаты за выслугу лет), формируемых за счет ассигнований бюджета Балашовского муниципального района, должен составлять не менее 20 процентов от объема средств, направляемых на должностные оклады (оклады) работников учреждений.

4.6. Перечень и размер выплат стимулирующего характера руководителям учреждений дополнительного образования в сфере культуры устанавливаются управлением культуры администрации Балашовского муниципального района в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности деятельности учреждения.

4.7. Руководителям учреждений устанавливается повышающий коэффициент в зависимости от группы по оплате труда руководителя.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на срок до 1 года. Размер выплат по повышающему коэффициенту с учетом оклада определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Применение повышающего коэффициента к окладу не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Размеры повышающих коэффициентов

	Группа по оплате труда

	I
	II
	III
	IV

	2,0
	1,9
	1,8
	1,7


  4.8. Предельный уровень соотношения средней заработной платы труда руководителей  муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и средней заработной платы работников  муниципальных  учреждений  устанавливается в кратности от 1 до 5.

    4.9. Исчисление размера средней заработной платы руководителя и работников муниципального учреждения дополнительного образования в сфере культуры для определения соотношения средней заработной платы  руководителя и средней заработной платы работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры производится в соответствии с постановлением администрации Балашовского муниципального района от 15.10.2014 года №161-п.

5. Режим рабочего времени работников образовательных учреждений в каникулярный период
5.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.
5.2. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ  требующих затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекающих из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулирущихся графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

5.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

5.4. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.

5.5. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками работ с указанием их характера.

6. Режим рабочего времени работников образовательных учреждений в период отмены для обучающихся, воспитанников учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
6.1. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения.

6.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе 5 настоящего Положения.

7. Аттестация педагогических работников

7.1. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников (за исключением педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава) в целях установления квалификационной категории.

7.2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность.

7.3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти Саратовской области.

8. Другие вопросы оплаты труда

8.1. Руководителям учреждений дополнительного образования в сфере культуры разрешается выполнять в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности (творческую работу) с дополнительной оплатой в соответствии с действующим законодательством.

8.2. Руководители учреждений дополнительного образования в сфере культуры за счет субсидии из бюджета Балашовского муниципального района на выполнение муниципального задания и средств иных не запрещенных законодательством источников, вправе осуществлять выплату материальной помощи работникам в соответствии с коллективным договором, соглашением и другими локальными актами учреждения.

8.3. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений образования применяется:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений 
и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в учреждения образования.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной 
за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 
на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего воспитателей и других педагогических работников , если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения в тарификацию.

Приложение №1

                                                                                       к Положению об оплате труда работников 

муниципальных

 бюджетных образовательных учреждений 

дополнительного образования

 Балашовского муниципального района 

ПОРЯДОК

ОТНЕСЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ БАЛАШОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА К ГРУППАМ

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок предусматривает дифференциацию муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования Балашовского муниципального района к группам по оплате труда руководителей учреждений в зависимости от сложности и объема выполняемой работы.

2. Соответствующая группа по оплате труда руководителей устанавливается при условии выполнения учреждением всех показателей, предусмотренных настоящим Порядком.

3. Отнесение муниципальных учреждений к группам по оплате труда руководителей производится 1 раз в год комиссией, создаваемой приказом начальника управления культуры администрации Балашовского муниципального района, по результатам деятельности учреждений за предыдущий год на основании данных статистической отчетности.

4. Вновь создаваемые учреждения относятся к группам по оплате труда в зависимости от предполагаемого объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на год, на основании приказа начальника управления культуры администрации Балашовского муниципального района.

2. Объемные показатели отнесения муниципальных

образовательных учреждений дополнительного образования

к группам по оплате труда руководителей
Отнесение муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования к группам по оплате труда в зависимости от объемных показателей (количества баллов) по результатам работы учреждения:

	 Группа по оплате труда 
	    Объемные показатели (количество баллов)     

	           I            
	                   свыше 350                    

	           II           
	                 от 201 до 350                  

	          III           
	                 от 101 до 200                  

	           IV           
	                     до 100                     


Объемные показатели деятельности каждого муниципального образовательного учреждения дополнительного образования оцениваются в баллах:

	N 
	        Наименование показателя        
	      Условия      
	Количество
  баллов  

	 1
	Количество обучающихся                 
	   Из расчета за   
 каждого учащегося 
	    0,5   

	 2
	Категория        школы         согласно
государственной     аккредитации      и
аттестации                             
	      Высшая       
	   50     

	
	
	      Первая       
	   25     

	
	
	      Вторая       
	   20     

	 3
	Количество отделений                   
	За каждое отделение
	   10     

	 4
	Количество работников                  
	    За каждого     
     работника     
	    0,5   

	 5
	Количество     работников,      имеющих
квалификационную категорию             
(за каждого работника)                 
	      Высшую       
	    3     

	
	
	      Первую       
	    2     

	
	
	      Вторую       
	    1     

	 6
	Количество работников, имеющих звание и
награды                                
	   Зас. работник   
  культуры, зас.   
 деятель культуры  
РФ, зас. артист РФ,
народный артист РФ 
	   20     

	
	
	Нагрудный знак Мин.
    культуры РФ    
  "За достижения   
    в культуре"    
	   10     

	
	
	 Почетные грамоты  
    Губернатора    
 области, Министра 
     культуры      
	    5     

	 7
	Наличие   территориально   обособленных
структурных  подразделений  (за  каждое
структурное подразделение)             
	    До 50 чел.     
	   15     

	
	
	    От 50 чел.     
до 100 чел. и выше 
	   20     

	 8
	Наличие концертных залов по  количеству
мест                                   
	    До 50 чел.     
	    5     

	
	
	    От 50 чел.     
    до 100 чел.    
	   10     

	
	
	    От 100 чел.    
    до 150 чел.    
	   15     

	
	
	    От 150 чел.    
   до 200 и выше   
	   20     

	 9
	Участие  в  конкурсах,  фестивалях  (за
каждый конкурс, фестиваль)             
	   международных   
	   25     

	
	
	   всероссийских   
	   20     

	
	
	   региональных    
	   15     

	
	
	    городских,     
     областных     
	   10     

	
	
	     районных      
	    5     

	10
	Количество   участников,   коллективов,
участвовавших  в  районных,  городских,
областных конкурсов, фестивалях        
	    За каждого     
    участника,     
     коллектив     
	    1     

	11
	Количество обучающихся инвалидов       
	    За каждого     
   обучающегося    
	    1     

	12
	Наличие  закрепленной  за   учреждением
территории (площадь кв. м)             
	      До 500       
	   10     

	
	
	     Свыше 500     
	   20     

	13
	Получение  призовых  мест  в  конкурсах
фестивалях                             
	   международных   
   всероссийских   
	   30     

	
	
	   региональных    
	   25     

	
	
	    городских,     
     областных     
	   10     

	
	
	     районных      
	    5     


       Таблица 1

Должностные оклады руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования 

	№

п/п
	Наименование должности и

требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор, заведующий:
	
	
	
	

	
	высшей квалификационной категории
	9259
	8804
	8482
	8070

	
	I квалификационной категории
	8804
	8482
	8070
	7660

	2.
	Заместитель директора, заведующего
	
	
	
	

	
	высшей квалификационной категории
	8804
	8482
	8070
	7660

	
	I квалификационной категории
	8482
	8070
	7660
	7282

	3.
	Руководитель структурного подразделения: заведующий,  отделением, филиалом  и др. 
	
	
	
	

	
	высшей квалификационной категории
	7068
	6724
	6383
	

	
	I квалификационной категории
	6724
	6383
	6068
	


Таблица 2

Должностные оклады

педагогических работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования 

	Наименование должности и требование к квалификации
	Должностной оклад  (рубли)

	
	Высшая категория
	I

категория
	II

категория
	Без категории

	Преподаватель
	7493
	7128
	6765
	6432


Приложение №2

                                                                                       к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений 

дополнительного образования 

                Балашовского муниципального района
Должностные оклады профессий рабочих  и специалистов муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования 

	                  Наименование профессий                   
	Должностной оклад

	Специалисты

	Главный: программист, бухгалтер,  электроник, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех специальностей и наименований, механик, редактор, экономист всех специальностей и наименований, художник, юрисконсульт, специалист (по кадрам, гражданской обороны, охране труда)                                                  
	      8507

	Ведущий: программист, электроник, бухгалтер,  бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех специальностей и наименований, механик, редактор, экономист всех специальностей и наименований, художник, юрисконсульт, специалист  (по  кадрам, гражданской обороны, охране труда)                                                  
	      7036

	I категории: программист,  электроник, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех специальностей и  наименований, механик, редактор, художник, экономист всех специальностей и наименований, юрисконсульт, специалист (по кадрам, гражданской обороне, охране труда)            
	      6622

	II категории: программист, электроник, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех специальностей и наименований, механик, редактор, художник, экономист всех специальностей и наименований, юрисконсульт, специалист  (по кадрам, гражданской обороне, охране труда)                               
	      5506

	Без категории: программист, электроник, бухгалтер-ревизор,  документовед, инженер всех  специальностей  и наименований, механик, редактор, художник, экономист всех специальностей и наименований, юрисконсульт, специалист (по кадрам,   гражданской обороне, охране труда)                               
	      5051

	Технические исполнители

	Гардеробщик                                                
	    5127     

	Делопроизводитель 
	    6423

	Сторож
	    5127

	Сторож-вахтер
	    5127

	Уборщица служебных помещений
	    5149

	Дворник
	    5127

	Водитель автомобиля
	    7045

	Техник-электрик
	    5814

	Монтировщик сцены                                          
	    5215      

	Секретарь руководителя
	    5506

	Секретарь – машинистка
	    5014

	Оператор котельной 
	    6400

	Кочегар
	    5987

	Рабочий
	    6325

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	    6726

	Заведующий по хозяйственной части
	    5814

	Слесарь – сантехник
	    5149

	Столяр 
	    5149

	Ассистенты: режиссера, дирижера,         
балетмейстера, хормейстера, помощник     
режиссера                                
	6242

	Аккомпаниатор:
	7188

6507

	первой категории
	

	второй категории
	

	Звукорежиссер
	8316

	Звукооператор      
Первой категории

Второй категории  
                    
	7529 

7188

	Мастер по созданию и реставрации костюмов и реквизитов:
	5814

	Балетмейстер, хормейстер  
 Первой категории

Второй категории  


	9216

8744

	Библиотекарь,библиотекарь -каталогизатор, библиограф:
	
	
	
	

	ведущий
	8744
	8316
	7886
	7187

	первой категории
	8316
	7886
	7187
	6507

	второй категории
	7886
	7187
	6507
	6239

	без категории
	7187
	6507
	6239
	-


Приложение №3
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     Балашовского муниципального района

ОКЛАДЫ

ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, ПОСТОЯННО ЗАНЯТЫХ НА ВАЖНЫХ

И ОТВЕТСТВЕННЫХ РАБОТАХ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

	                  Наименование профессий                   
	    Оклад    
  (рублей)   

	Бутафор-декоратор, занятый изготовлением особо сложных     
скульптурных изделий и декораций для театральных постановок
	7886

	Гример-постижер, занятый изготовлением специальных париков 
и выполнением портретных и особо сложных гримов            
	7886

	Макетчик, занятый изготовлением особо сложных макетов для  
театральных постановок                                     
	7529

	Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых   
эффектов в сложных по оформлению спектаклях, цирковых      
представлениях, концертных программах, отбор и установку   
средств операторского освещения                            
	7529

	Закройщик, занятый изготовлением особо сложных исторических
костюмов для театральных постановок по собственным эскизам 
	7886

	Реставратор - ремонтировщик музыкальных инструментов                                 
	7529

	Реставратор - ремонтировщик уникальных смычковых и щипковых
музыкальных инструментов                                   
	7886

	Слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики,       
занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо 
сложного и уникального оборудования,                       
контрольно-измерительных приборов                          
	7886

	Водители, имеющие 1 класс и занятые перевозкой:  
участников профессиональных художественных коллективов;    
автоклубов, оборудованных специальными техническими        
средствами, осуществляющие перевозку художественных        
коллективов и специалистов для культурного обслуживания    
населения; машинист сцены, возглавляющий монтировочную     
часть с численностью рабочих более 10 человек              
	7886

	Машинист сцены, возглавляющий монтировочную часть с        
численностью рабочих менее 10 человек                      
	7529

	Переплетчик, занятый переплетением особо ценных книг и     
особо важных документов                                    
	7529

	Реставратор редких и ценных книг, рукописей и документов   
	7529

	Фотограф, занятый выполнением репродуцированных работ и    
реставрацией особо важных документов с угасающими текстами 
	7529

	Настройщик музыкальных инструментов                                
	     6725   

	Столяр, занятый ремонтом и реставрацией музейной и         
художественной мебели из дерева ценных пород               
	     7529    

	Киномеханик высшей категории        

Киномеханик 1 категории

Киномеханик 2 категории

Киномеханик 3 категории                                    
	     7886 

     6506

     5968

     5761  
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Положение

об отнесении должностей работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры Балашовского муниципального района  к административно-управленческому, основному и вспомогательному персоналу по видам экономической деятельности учреждений

1. Учреждения дополнительного образования в сфере культуры:

1.1. Административно-управленческий персонал: директор (генеральный директор), заместитель директора (генерального директора), руководитель (заведующий) филиалом, главный инженер. 
1.2.  Основной персонал:
1.2.1. Руководители и специалисты: преподаватель всех категорий, концентмейстер.
1.3.  Вспомогательный персонал:
1.3.1. Руководители структурных подразделений и специалисты: главный механик, главный энергетик, руководитель (начальник) структурного подразделения (если руководимые им работники относятся к вспомогательному персоналу), заместители руководителя (начальника) соответствующего структурного подразделения, начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской, начальник отдела информации, начальник отдела кадров, начальник отдела маркетинга, начальник отдела материально-технического снабжения, начальник планово-экономического отдела, начальник финансового отдела, начальник хозяйственного отдела, начальник цеха (участка), начальник юридического отдела, заведующий канцелярией, машинописным бюро, заведующий центральным складом, заведующий складом, заведующий столовой, заведующий фотолабораторией, заведующий хозяйством, заведующий экспедицией, заведующий архивом, менеджер, менеджер по персоналу, менеджер по рекламе, менеджер по связям с общественностью, бухгалтер всех категорий, бухгалтер-ревизор всех категорий, документовед всех категорий, инженер всех категорий, инженер-программист (программист) всех категорий, инженер-электроник (электроник) всех категорий, инженер-энергетик (энергетик), инспектор по кадрам, старший инкассатор, инкассатор, психолог всех категорий, социолог всех категорий, специалист по кадрам, специалист по гражданской обороне, специалист по маркетингу, специалист по связям с общественностью, техник всех категорий, техник-конструктор всех категорий, экономист всех категорий, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности всех категорий, экономист по договорной и претензионной работе всех категорий, экономист по материально-техническому снабжению всех категорий, экономист по планированию всех категорий, экономист по труду всех категорий, экономист по финансовой работе всех категорий, юрисконсульт всех категорий, сотрудник службы безопасности, агент, агент коммерческий, агент по закупкам, агент по снабжению, агент рекламный, архивариус, делопроизводитель, кассир, комендант, машинистка всех категорий, секретарь-машинистка, секретарь незрячего специалиста, секретарь руководителя, секретарь-стенографистка, экспедитор.
1.3.2.  Прочие работники, не относящиеся к специалистам: водитель автомобиля, водитель автобуса или специального легкового (грузового) автомобиля, газосварщик, жестянщик, наладчик приборов, аппаратуры и систем автоматического контроля, регулирования и управления, оператор котельной, повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара) при отсутствии в штате учреждения такой должности, рабочий зеленого строительства, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочий-станочник (токарь, фрезеровщик, шлифовальщик и др.), слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике, слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования, столяр строительный, тракторист, электромеханик (всех наименований), электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, электромонтер станционного оборудования телефонной станции, электрогазосварщик, электросварщик ручной сварки, электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию, уборщик территорий, уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, полотер, подсобный рабочий, садовник, вахтер, пожарный, курьер, кладовщик, буфетчик, мойщик посуды, сторож, сторож-вахтер, лифтер, маляр, штукатур, водители автобусов, имеющие 1 класс и занятые перевозкой: участников профессиональных художественных коллективов; автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения, гардеробщик, слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики, занятые ремонтом, наладкой и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, контрольно-измерительных приборов, фотограф, музейный смотритель ,настройщик пианино и роялей, техник-электрик, дворник.
Заместитель 

главы администрации 

Балашовского муниципального района 

по социальным вопросам 


               
Л.И. Рымашевская

