20.06.2024                                                                       182-п
О внесении изменений 
в постановление №72-п от 11.03.2024г. администрации

Балашовского муниципального района

«Об утверждении положения об оплате труда

работников муниципального казенного учреждения 

«Административно-хозяйственное управление Балашовского муниципального района»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и Уставом Балашовского муниципального района, администрация Балашовского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменение в постановление № 72-п от 11.03.2024г. администрации Балашовского муниципального района «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственное управление Балашовского муниципального района», изложив п. 5.11 Приложения №1 к Положению «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственное управление Балашовского муниципального района» в новой редакции:
«5.11 Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее – выплаты за стаж) к окладу (должностному окладу) устанавливаются и выплачиваются основному персоналу учреждения и водителям дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на ее получение в следующих размерах:

при стаже работы от 1 до 5 лет – 10 процентов;

при стаже работы от 5 до 10 лет – 15 процентов;

при стаже работы от 10 до 15 лет – 20 процентов;

при стаже работы свыше 15 лет – 30 процентов.

Выплата за стаж устанавливается при назначении на должность, переводе на другую должность и в других случаях на основании локального акта Учреждения.

В общий стаж работы, дающий право на получение надбавки, включается время работы:

в исполнительных органах государственной власти Саратовской области и других субъектов Российской Федерации;
в муниципальных учреждениях и предприятиях на территории Балашовского муниципального района;
время работы в Учреждении;

время обучения работников в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации,

частично оплачиваемого отпуска женщинам по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

время работы на аналогичных должностях в других организациях независимо от форм собственности, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности в Учреждении.

Выплата за стаж устанавливается с момента возникновения права на назначение выплаты за стаж, либо изменения ее размера.


Если у работника Учреждения право на назначение, либо изменение размера выплаты за стаж наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата за стаж производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.


В том случае, если у работника Учреждения право на назначение, либо изменение размера выплаты за стаж наступило в период получения профессионального образования, переподготовки или повышения квалификации в учебном заведении, исполнении государственных обязанностей с отрывом от работы, а также в других случаях, при которых за работником Учреждения сохраняется средняя заработная плата, выплата за стаж назначается, либо изменяется ее размер с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка».

2. Отделу информации и общественных отношений (Пузановой А.С.) направить на опубликование настоящее постановление в газету «Балашовская правда», разместить на официальном сайте МАУ «Информационное агентство «Балашов» www.balashov-tv.ru, разместить на официальном сайте администрации Балашовского муниципального района www.baladmin.ru.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования (обнародования).
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Балашовского 

муниципального района





П.М. Петраков






























































































































