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166-п
Об утверждении Положения

об оплате труда работников муниципального учреждения
«Централизованная бухгалтерия учреждений культуры 

Балашовского муниципального района»
В соответствии  с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и Уставом Балашовского муниципального района, администрация Балашовского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Балашовского муниципального района» согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Балашовского муниципального района от 27.06.2012г. № 144-п. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Балашовского муниципального района».

3. Отделу информации, общественных отношений и работе с молодежью администрации Балашовского муниципального района (Васильева Л.А.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Балашовского муниципального района по социальным вопросам, начальника управления образования Л.И.  Рымашевскую.
5.  Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая  2017 года.

Глава Балашовского 

муниципального района 



           
П.М. Петраков
Приложение к
постановлению администрации

Балашовского муниципального района
                                                                          от _06.07.2017 г.__ №__166-п___
Положение

об оплате труда работников муниципального учреждения

"Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Балашовского муниципального района"

Глава 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда применяется при исчислении заработной платы работников муниципального учреждения "Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Балашовского муниципального района" (далее по тексту - Положение), устанавливает порядок и условия оплаты труда и материального стимулирования работников муниципального учреждения "Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Балашовского муниципального района" (далее - учреждение).

1.2. Положение направлено на стимулирование добросовестного, качественного и своевременного выполнения порученных работ, рациональное использование и экономию бюджетных средств, развитие инициативы и ответственного отношения работников к своим обязанностям и вводится в целях усиления материальной заинтересованности, достижения лучших конечных результатов деятельности, улучшения качества работы.

1.3. Система оплаты труда в учреждении включает в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема ассигнований бюджета Балашовского муниципального района.

1.5. Положение включает в себя:

- условия оплаты труда;

- наименование, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера, за счет всех источников финансирования и критерии их установления;

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

- порядок и условия оплаты труда отдельных категорий работников.

1.6. Штатное расписание разрабатывается учреждением в соответствии со структурой, в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда и включает все должности работников.

1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленного в Саратовской области.

1.8. Размер, порядок и условия оплаты труда работников учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

Глава 2. Основные условия оплаты труда

2.1.Оплата труда работников учреждения производится в виде заработной платы и включает в себя:

- оклад;

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты.
2.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются, локальными актами учреждения.

2.3. Размеры должностных окладов работников устанавливаются в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению.

2.4. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 5 настоящего положения.

2.5. Работникам учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты  в соответствии с главой 3 настоящего Положения.
Глава 3. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

3.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера 

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за стаж работы по специальности;

· премиальные выплаты по итогам работы.

Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах и при наличии средств в фонде оплаты труда. 

3.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя:

3.1.1.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

ежемесячная надбавка водителям автомобилей за присвоенную квалификационную категорию:

водителям первого класса в размере 25 процентов оклада;

водителям второго класса в размере 10 процентов оклада.

Перечень должностей работников, которым устанавливается указанная надбавка, определяется руководителем учреждения.

3.1.1.2. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:

надбавка за участие в реализации областных целевых программ, а также в мероприятиях, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов особо важных и срочных работ;

надбавка за оперативное выполнение дополнительных задач.

Размер выплаты устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу). Максимальным размером выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не ограничены.

3.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя:

3.1.2.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

а) надбавка работникам, имеющим ученую степень, почетные звания, награжденным отраслевым почетным знаком, а именно:

работникам, награжденным отраслевым почетным знаком – 10 процентов должностного оклада;

руководителю и специалистам учреждения, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю – 30 процентов должностного оклада;

руководителю и специалистам учреждения, имеющим ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю – 30 процентов должностного оклада;

3.1.2.2. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:

премия при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

премия за качество работы, которая устанавливается работнику приказом по учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы;

премия в связи со знаменательными событиями отрасли, учреждения, юбилейными датами, ведомственными наградами.

Размер данных выплат устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.
Максимальным размером премии за качество выполняемых работ не ограничены.

3.1.3. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год, иной период).

3.1.4. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год, иной период) учитываются:

инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер премий устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.

Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены и выплачиваются в пределах имеющихся средств.

3.2. Выплаты стимулирующего характера работникам, устанавливаемые в процентах к должностным окладам определяются, исходя из должностного оклада без учета выплат компенсационного характера и иных выплат стимулирующего характера.

3.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются:

за счет субсидии из бюджета Балашовского муниципального района на выполнение муниципального задания и средств иных не запрещенных законодательством источников;

3.4. Стимулирование работников учреждения осуществляется на основе положения об оплате труда и стимулировании работников, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения или коллективным договором, согласованным с представительным органом работников.

3.5. В учреждении объем средств на выплаты стимулирующего характера (за исключением выплаты за выслугу лет), формируемых за счет ассигнований бюджета Балашовского муниципального района, должен составлять не менее 20 процентов от объема средств, направляемых на должностные оклады работников учреждений.

3.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. 

3.7. Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере, исходя из объема ассигнований бюджета Балашовского муниципального района.

3.8. Применение стимулирующих выплат к окладу  работника не образует новый оклад  работника и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

3.9. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов, ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.
3.10.Стимулирующие выплаты внутренним совместителям начисляются только по основной работе.

3.11.  Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются на основании данного положения,  коллективного договора (при его наличии), локальными нормативными актами (в том числе положением о стимулирующих выплатах утвержденным руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников учреждения), приказом руководителя учреждения на определенный срок в пределах срока трудового договора, но не менее чем на один месяц и не более чем на один год (календарный) в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

3.12. Выплаты стимулирующего характера могут не выплачиваться либо их размер, определенный в соответствии с показателями стимулирования работников, может снижаться в случаях:
- наличия дисциплинарного взыскания в месяце, за который осуществляется выплата заработной платы.

не выполнение обязанностей предусмотренных должностной инструкцией;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубого нарушения требований охраны труда, производственной санитарии;

- нарушение норм, регулирующих обработку персональных данных и порядка доступа, работы и хранения конфиденциальной  информации; 

- утраты, повреждения и причинения ущерба имуществу учреждения или иного причинения ущерба виновными действиями работника. 

3.13. Стимулирующая выплата за стаж работы устанавливается специалистам учреждения в целях укрепления кадрового состава.

Размеры стимулирующих выплат за стаж работы устанавливаются в процентах от должностного оклада:

    при стаже работы от 1 года до 5 лет      - 10%

    при стаже работы от 5 до 10 лет             - 15%

    при стаже работы от10 до 15 лет            - 20%

    при стаже работы более 15 лет               - 30%

Выплата за стаж работы начисляется на должностной оклад без учета других выплат, доплат и надбавок.

Стаж работы для работников учреждения исчисляется от общего количества лет, проработанных в учреждениях, независимо от их организационно-правовой формы. 
Порядок исчисления общего стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, а так же порядок начисления и выплаты данной выплаты, утверждается локальным актом учреждения.

Глава 4. Порядок и условия выплат компенсационного характера

4.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, всем работникам, включая работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, в установленных законодательством Российской Федерации и настоящим положением случаях осуществляются выплаты компенсационного характера:

- за работу работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными    условиями труда;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (должностной инструкцией), работа в выходные и нерабочие праздничные дни).
4.2. Выплата работникам, занятым на   работах с вредными и (или) опасными     условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам проведение специальной оценки условий рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.
4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются в соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах выделенных бюджетных средств, в части оплаты труда. 

4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются в соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах выделенных бюджетных средств, в части оплаты труда.

4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются в соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах выделенных бюджетных средств, в части оплаты труда.

  4.6. Выплата за работу в ночное время, производится работникам за каждый час работы в ночное время, в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Минимальный размер доплаты - 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.


4.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается  в следующих размерах:


- не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;


- не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.


По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом Учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

4.8 Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Глава 5. Условия оплаты труда руководителя учреждения.

5.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливается работодателем в трудовом договоре.

5.2. Оплата труда руководителя учреждения включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

5.3. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в соответствии с приложением  к настоящему положению.

5.4. Для руководителя учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполнения работ;

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премии по итогам работы на основании приказа начальника управления культуры, спорта и туризма администрации Балашовского муниципального района.

5.5. Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) руководителя учреждения, так и в абсолютном размере.

Применение стимулирующих выплат к окладу (должностному окладу) руководителя учреждения не образует новый оклад (должностной оклад) руководителя учреждения и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

5.6. В целях социальной защищенности руководителя учреждения и поощрения его за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива применяется премирование руководителя учреждения по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год на основании приказа начальника управления культуры, спорта и туризма администрации Балашовского муниципального района в соответствии с настоящим положением и положением о премировании и выплате материальной помощи работникам учреждения.

При премировании учитывается:
- инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

5.7. Премирование руководителя учреждения осуществляется ежемесячно по результатам работы в размере до 50 процентов должностного оклада в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда.

5.8. При премировании руководителя учреждения   должно учитываться:

- успешное и добросовестное исполнение руководителем учреждения своих должностных обязанностей и плана работы в соответствующем отчетном периоде;

- своевременная и качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- своевременное и качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности, ответов на запросы различных организаций и населения;

- соблюдение руководителем учреждения трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

5.9. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с главой 5 настоящего положения в процентах к окладу (должностному окладу) и (или) в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

5.10. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются приказом начальника управления культуры, спорта и туризма администрации Балашовского муниципального района.

5.11 Руководителю учреждения на основании письменного заявления и приказа управления культуры, спорта и туризма администрации Балашовского муниципального района может выплачиваться материальная помощь.

Максимальный размер материальной помощи не должен превышать двух должностных окладов в год.
5.12. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) устанавливается в кратности:

для руководителя-главного бухгалтера от 1 до 5;

для заместителей руководителя от 1 до 3,5.
Глава 6. Условия выплаты материальной помощи

6.1. Выплата материальной помощи производится при уходе работника учреждения в установленном порядке в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере должностного оклада.

6.2. Работникам, принятым на работу в текущем году, материальная помощь выплачивается по истечении шести месяцев работы, за фактически отработанное время в текущем году.

6.3. Материальная помощь выплачивается работникам учреждения, находящимся в отпуске по уходу за ребенком и осуществляющих ими трудовую деятельность на условиях неполного рабочего дня, в случае прерывания отпуска по уходу за ребенком, для ухода работника в установленном порядке в ежегодный основной оплачиваемый отпуск, в размере должностного оклада.

6.4. Материальная помощь не выплачивается работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком, других отпусках без сохранения денежного содержания.

6.5. Заявление о предоставлении материальной помощи подается на имя руководителя учреждения. Решение о предоставлении материальной помощи оформляется приказом руководителя учреждения.

6.6. По заявлению работника учреждения материальная помощь может быть выплачена в иные сроки в течение календарного года и в размере указанном в заявлении.

6.7. Для расчета размера материальной помощи принимается размер должностного оклада, установленный на месяц выплаты материальной помощи в соответствии со штатным расписанием.

6.8. При неиспользовании ежегодного отпуска в текущем календарном году материальная помощь выплачивается в четвертом квартале текущего года.

6.9. Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в иных случаях, при условии экономии фонда оплаты труда. Условия выплаты материальной помощи и её конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами учреждения. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретный размер принимается приказом руководителя учреждения на основании письменного заявления работника.
6.10. Все виды выплат материальной помощи производятся в пределах и при наличии средств в фонде оплаты труда.

Глава 7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководителя учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

7.2. По должностям руководителей, специалистов, размеры должностных окладов по которым не определены настоящим положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, в соответствии с нормативно-правовыми документами.

	
	Приложение №1                                                                                       Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Балашовского муниципального района»

	
	


Размеры

должностных окладов руководителя и работников

муниципального учреждения

«Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Балашовского муниципального района»

	№ п/п
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов, рублей

	1
	Руководитель-главный бухгалтер
	9762

	2
	Заместитель руководителя- главного бухгалтера
	9273

	3
	Начальник отдела
	8785

	4
	Руководитель группы учета
	8507

	5
	Ведущий экономист
	8115

	6
	Ведущий бухгалтер
	8115

	7
	Бухгалтер 1 категории
	7344

	8
	Бухгалтер 2 категории
	6691

	9
	Бухгалтер – ревизор
	7007


Приложение №2

 Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Балашовского муниципального района»
Должностные оклады профессий рабочих  и специалистов муниципального учреждения  «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Балашовского муниципального района»
	                  Наименование профессий                   
	Должностной оклад

	Специалисты

	Руководитель хозяйственного отдела
	8507

	Главный: системный администратор, специалист (по персоналу, гражданской обороны, охране труда)                                                  
	8983

	Ведущий: программист, специалист  (по  персоналу, гражданской обороны, охране труда)                                                  
	7430

	I категории: программист, специалист (по кадрам, гражданской обороне, охране труда)            
	6623

	II категории: программист, специалист  (по кадрам, гражданской обороне, охране труда)                               
	5814

	Без категории: программист, специалист (по кадрам,   гражданской обороне, охране труда)                               
	5334

	Архивариус
	5334

	Администратор-комендант
	6423

	Переплётчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных документов
	7529

	Кассир
	5814

	Технические исполнители

	Гардеробщик                                                
	5127

	Сторож
	5127

	Сторож-вахтер
	5127

	Уборщица служебных помещений
	5149

	Дворник
	5127

	Водитель автомобиля
	7045

	Техник-электрик
	5814

	Рабочий
	5215

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	6725

	Слесарь – сантехник
	5149



