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САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ
БАЛАШОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	
РАСПОРЯЖЕНИЕ 


от  29.12.2018г.  №  54
«Об утверждении Положения о
квалификационных требованиях
для замещения должностей муниципальной
службы в Контрольно-счетной комиссии
Балашовского муниципального района»

В соответствии с п.3. ст.6. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ « О противодействии коррупции»,   ч.2. ст. 9. Федерального закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ « О  муниципальной службе в Российской Федерации»:
1. Утвердить прилагаемое Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Контрольно- счетной комиссии  Балашовского муниципального района.
2.  Контроль  за исполнением настоящего распоряжения  оставляю за собой.
Председатель
Контрольно- счетной комиссии
Балашовского муниципального района                             Т.А. Лутовинова



УТВЕРЖДЕНО
Распоряжением 
 Контрольно- счетной комиссии
Балашовского муниципального района
от 29.12.2018 N 54
ПОЛОЖЕНИЕ
О КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЯХ
ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
В КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ КОМИССИИ
БАЛАШОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет перечень квалификационных требований, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в Контрольно- счетной комиссии  Балашовского муниципального района.
1.2. К лицам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы в Контрольно- счетной комиссии  Балашовского муниципального района  предъявляются квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, профессиональным знаниям и умениям, необходимым для исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей.
1.3. Соответствие квалификационным требованиям является необходимым условием для поступления на муниципальную службу и назначения на должность муниципальной службы.
Квалификационные требования учитываются при отборе кандидатур , при определении кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы, при аттестации муниципального служащего и сдаче квалификационного экзамена.
1.4. Степень соответствия квалификационным требованиям при назначении на муниципальную должность определяет Собрание депутатов Балашовского муниципального района.
1.5. Квалификационные требования включаются в должностную инструкцию муниципального служащего Контрольно- счетной комиссии  Балашовского муниципального района.

II. Квалификационные требования, предъявляемые к уровню
профессионального образования, стажу муниципальной службы
или стажу работы по специальности, направлению подготовки
для замещения должностей муниципальной службы  в Контрольно- счетной комиссии  Балашовского муниципального района.

2.1. Гражданам, претендующим на муниципальную должность председателя, аудитора Контрольно-счетной комиссии , необходимо иметь  - высшее   образование, а также стаж работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля 
( аудита), экономики, финансов, юриспруденции не менее 3-х лет.

III. Квалификационные требования, предъявляемые
к профессиональным знаниям и умениям для замещения
должностей муниципальной службы в Контрольно- счетной комиссии
Балашовского муниципального района
3.1. Общими квалификационными требованиями к профессиональным знаниям и умениям для всех групп должностей муниципальной службы являются:
3.1.1. знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Балашовского муниципального района, законов и иных нормативных правовых актов Саратовской области, и иных муниципальных правовых актов Балашовского муниципального района применительно к исполнению должностных обязанностей муниципального служащего;
3.1.2. знание правовых основ прохождения муниципальной службы, основных прав и обязанностей муниципального служащего, а также запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой;
3.1.3. знание структуры органов государственной власти, структуры и полномочий органов местного самоуправления;
3.1.4. знание основ управления, делопроизводства, организации труда, порядка работы со служебной информацией, Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих;
3.1.5. знание своей должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка, установленных в Контрольно-счетной комиссии Балашовского муниципального района;
3.1.6. знание персонального компьютера и необходимого программного обеспечения, другой организационной техники;
3.1.7. знание порядка и правил работы с документами.








image1.jpeg




